MASURI DE ACOMPANIAMENT

¢ Mdsurile de acompaniament se acorda pentru a elimina constrangerile tinerilor NEETs care nu le permit
obtinerea si mentinerea postului (de exemplu nu are cine lua copilul de la scoald) si sprijin pentru
identificarea de locuri de munca permanente sau temporare prin colaborarea cu diversi angajatori, cu ONG-
uri sau prin cercetarea directa a potentialului pietei muncii;
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Madsurile de acompaniament au ca scop achizitionarea/acordarea de servicii de sprijin/asistenta pentru
persoanele aflate in ingrijirea tanarului NEETs cu nivelul de ocupabilitate C “greu ocupabil”si D “foarte greu
ocupabil”, pe durata prezentei acestuia in activitatile proiectului, pentru a-i permite participarea cu usurinta
la acestea si implicarea constanta, continua si total activda pe perioada derularii lor, fara a avea grija
persoanelor pe care le are in ingrijire/responsabilitate;
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Subactivitatea consta in acordarea de servicii de asistenta de tip cresa, after school, gradinita, sprijin pentru
a duce si lua copilul la/de la scoala/gradinita/afterschool/cresa, acompaniere) pentru 20 de copii aflati in
ingrijirea tanarului NEET, pe durata prezentei acestuia Tn activitatile proiectului;

+»+ Se va respecta principiul de dezvoltare durabild, egalitate de sanse si nediscriminare, utilizarea TIC si
dezvoltarea competentelor digitale al participantilor la activitati, principii ce vor fi incluse Tn cadrul unei
metodologii , precum si masuri concrete de asigurare a egalitatii de sanse, nediscriminarii GT participant la
aceasta activitate.

+* Metodologia va cuprinde:

v' Modalitatea de selectie si de inscriere la activitdtile de acompaniament, a persoanelor din GT al
proiectului, relativ la incadrarea in nivelurile de ocupabilitate C “greu ocupabil”’si D “foarte greu
ocupabil”si la nevoile de sprijin in legatura cu persoanele avute in ingrijire (copii);

v' Modalitatea de monitorizare a prestdrii serviciilor de acompaniament ce vor fi achizitionate;

v' Modul de utilizare a platformei, sectiunea “Centrul de Angajare STAR” pentru asigurarea de asistentd si
sprijin, in mod voluntar, din partea comunitatii.

** Mdsurile de acompaniament oferd GT cadrul si suportul util pentru a depasi diverse stari sau situatii ce
impiedica ocuparea pe piata muncii si se vor acorda catre grupul tinta selectat pe baza nevoilor identificate
si a solicitarilor de sprijin.

+¢ Beneficiile GT sunt:
v' oportunitatea de participare la activitatile proiectului (pregatirea profesionald si/sau certificare
competente obtinute pe cai non-formale si/sau medierea pe piata muncii);
v’ gésirea unui loc de munca durabil;
v cresterea calitatii vietii;



v' imbunéatatirea situatiei GT, persoane care au nevoie de sprijin pentru participarea la activitatile
proiectului;
v integrarea in comunitatea din care face parte.

¢ Rezultatele asteptate in urma acorddrii mdsurilor de acompaniament:
v" minimum 20 de copii aflati in Tngrijirea NEETs din GT cu nivel de ocupabilitate C “greu ocupabil”si D
“foarte greu ocupabil”, sunt sprijiniti cu servicii de asistenta de tip cresa, gradinita, afterschool, pe
durata prezentei acestuia Tn activitatile proiectului;



