
MĂSURI DE ACOMPANIAMENT 
 

❖ Măsurile  de acompaniament se acordă pentru a elimina constrângerile tinerilor NEETs care nu le permit 

obţinerea şi menţinerea postului (de exemplu nu are cine lua copilul de la şcoală) şi sprijin pentru 

identificarea de locuri de muncă permanente sau temporare prin colaborarea cu diverşi angajatori, cu ONG-

uri sau prin cercetarea directă a potenţialului pieţei muncii; 

 

❖ Măsurile  de acompaniament au ca scop achiziţionarea/acordarea de servicii de sprijin/asistenţă pentru 

persoanele aflate în îngrijirea tânarului NEETs cu nivelul de ocupabilitate C “greu ocupabil”şi D “foarte greu 

ocupabil”, pe durata prezenţei acestuia în activităţile proiectului, pentru a-i permite participarea cu usurinţă 

la acestea şi implicarea constantă, continuă şi total activă pe perioada derulării lor, fără a avea grija 

persoanelor pe care le are în îngrijire/responsabilitate; 

 

❖ Subactivitatea constă în acordarea de servicii de asistenţă de tip creşă, after school, gradiniţă, sprijin pentru 

a duce şi lua copilul la/de la şcoală/gradiniţă/afterschool/creşă, acompaniere) pentru 20 de copii aflaţi în 

îngrijirea tânarului NEET, pe durata prezenţei acestuia în activităţile proiectului; 

 

❖ Se va respecta principiul de dezvoltare durabilă, egalitate de sanse şi nediscrimînare, utilizarea TIC şi 

dezvoltarea competentelor digitale al participanţilor la activitaţi, principii ce vor fi incluse în cadrul unei 

metodologii , precum şi măsuri concrete de asigurare a egalităţii de sanse, nediscriminării GT participant la 

această activitate. 

 

❖ Metodologia va cuprinde: 

✓ Modalitatea de selecţie şi de înscriere la activităţile de acompaniament, a persoanelor din GT al 

proiectului, relativ la încadrarea în nivelurile de ocupabilitate C “greu ocupabil”şi D “foarte greu 

ocupabil”şi la nevoile de sprijin în legatură cu persoanele avute în îngrijire (copii); 

✓ Modalitatea de monitorizare a prestării serviciilor de acompaniament ce vor fi achiziţionate; 

✓ Modul de utilizare a platformei, secţiunea “Centrul de Angajare STAR” pentru asigurarea de asistenţă şi 

sprijin, în mod voluntar, din partea comunităţii. 

 

❖ Măsurile  de acompaniament oferă GT cadrul şi suportul util pentru a depăşi diverse stări sau situaţii ce 

impiedică ocuparea pe piaţa muncii şi  se  vor acorda către grupul ţintă selectat pe baza nevoilor identificate 

şi a solicitărilor de sprijin. 

  

❖ Beneficiile GT sunt:  

✓ oportunitatea de participare la activităţile proiectului (pregătirea profesională şi/sau certificare 

competenţe obţinute pe căi non-formale şi/sau medierea pe piaţa muncii); 

✓ găsirea unui loc de muncă durabil; 

✓ creşterea calităţii vieţii; 



✓ îmbunătăţirea situaţiei GT, persoane care au nevoie de sprijin pentru participarea la activităţile 

proiectului;   

✓ integrarea  în comunitatea din care face parte. 

 

❖ Rezultatele aşteptate în urma acordării măsurilor de acompaniament: 

✓ minimum 20 de copii aflati în îngrijirea NEETs din GT cu nivel de ocupabilitate C “greu ocupabil”şi D 

“foarte greu ocupabil”, sunt sprijiniţi cu servicii de asistenţă de tip creşă, gradiniţă, afterschool, pe 

durata prezentei acestuia în activităţile proiectului; 

 

 


